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Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy
Miejskiego Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administrator danych i dane kontaktowe

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejskie Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie,
- zwany dalej ,Administratorem”, z ktérym mozna skontaktowac sie:

e piszac na adres: MCK w Tuszynie, ul. Noworzgowska 20A, 95-080 Tuszyn,

e piszac na adres e-mail: sekretariat@moktuszyn.pl,

e telefonujac pod numer: 42 614 25 89,

e piszac na adres e-mail Inspektora Ochrony Danych — Tomasza Filipiaka: iod@moktuszyn.pl
2. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zaréwno obecnej jak i przysztych (o ile
Administrator uzyska taka zgode).

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — dobrowolnie wyrazona zgoda, ktéra pozwala przetwarza¢ dane osobowe, jezeli osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub do podjecia
dziatan na Pana/Pani zagdanie przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktory cigzy na Administratorze
takiego jak np. obowigzek archiwizacyjny,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne dla celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Admini-
stratora — do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Pana/Pani dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrazong przez Pana/Panig
zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 roku od dnia zakoficzenia procesu rekrutacji, w ktérej brat/a Pan/Pani udziat.

4. Dobrowolno$é podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a odmowa ich
podania skutkuje niemozliwoscia uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Administratora (jako pracodawce). Podanie
danych osobowych, na ktére kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne, a ich brak skutkuje niemozliwoscig zaproponowania
udziatu w kolejnych rekrutacjach.

5. Udostepnienie danych osobowych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktérym mamy obowigzek przekazywania danych na gruncie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takie podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi, dla ktérych zostaty zawarte
adekwatne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Przystugujace prawa

Posiada Panu/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia do innego
administratora, prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
whniesiony sprzeciw pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem i przystuguje on jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Panu/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes UODO.
7. Przekazanie danych do panistwa trzeciego

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym profilowane.



