Miejskie Centrum Kultury im. Wi. St. Reymonta w Tuszynie
TUSZYNV 95-080 Tuszyn, ul. Noworzgowska 20A, tel. 042 614 25 89 / fax 42 642 85 73
-y NIP: 771-10-84-147

sekretariat@moktuszyn.pl

OGtOSZENIE
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie
o naborze na stanowisko ,bibliotekarz”

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejskie Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie
Ul. Noworzgowska 20A, 95-080 Tuszyn

Il. Okreslenie stanowiska:

bibliotekarz w Miejskim Centrum Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie, ul. Noworzgowska 20A

forma zatrudnienia: umowa o prace, 1/2 etatu

umowa o prace: od 01.02.2026 r. na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
warunki pracy: praca w bibliotece w strukturach Miejskiego Centrum Kultury w Tuszynie, praca w terenie
system czasu pracy: praca w systemie elastycznym, rowniez w soboty, niedziele i swieta.

lll. Okreslenie wymagari zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Preferowane wyksztatcenie wyisze lub kurs biblioteczny;

3. Mile widziane doéwiadczenie na stanowisku bibliotekarskim lub doswiadczenie pracy w bezposredniej
obstudze klienta;

4. Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych;

5. Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

6. Kreatywnos¢;

7. Czynne prawo jazdy kat. B;

8. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z ludmi;

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

10. Dyspozycyjnosé do pracy elastycznej (weekendy, Swigta, godziny popotudniowe);
11. Wysoka kultura osobista;

12. Nieposzlakowana opinia.

IV. Wskazanie zakresu zadarh wykonywanych na stanowisku:

* Obstuga czytelnikéw;

« Realizowanie zaméwieri czytelniczych;

« Obstuga systeméw bibliotecznych;

« Opracowanie bibliografii regionalnej oraz materiatéw archiwalnych;

« Prowadzenie warsztatéw i lekgji bibliotecznych;

« Przygotowywanie materiatow do wystaw;

* Porzadkowanie ksiegozbioru w wyznaczonych dziatach; 3
«Sprawno$¢ w obstudze komputera (znajomo$¢ systemu Windows i pakietu MS Office) i mediéw
spotecznosciowych;

« Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

« Otwartoé¢ na zdobywanie nowych umiejetnosci;

e Udziat w wydarzeniach MCK Tuszyn.
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V. Oferujemy:

* stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

¢ rozwoj kwalifikacji zawodowych,

* atmosfere szacunku i wspétpracy,

» dodatkowe swiadczenie socjalne oraz premie uznaniowe.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys (cv)

Zyciorys powinien by¢ opatrzony nastepujaca klauzula:

»Ja nizej podpisany/a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejskie Centrum
Kultury im. Wt. St. Reymonta w Tuszynie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)."

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych inne uprawnienia i umiejetnosci przydatne w pracy na
okreslonym stanowisku;

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

VI. Okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie MCK - ul. Noworzgowska 20A, 95-080 Tuszyn
w terminie do dnia 28.01.2026 r. do godz. 14.00. Dokumenty aplikacyjne ztozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

VII. Inne informacje:

Kandydaci, spetniajacy wymogi formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjne;j.
Odrzucone oferty nalezy odbieraé osobiécie w siedzibie MCK w Tuszynie, ul. Noworzgowska 20A do dnia
15.02.2026 r., po tym terminie, w ciggu 7 dni oferty zostang zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela dyrektor Miejskiego Centrum Kultury im. Wi St. Reymonta
w Tuszynie pod nr. Tel. 42 614-25-89.

Dokumenty do pobrania na BIP MCK Tuszyn:

1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2. Klauzula informacyjna RODO.

1k im. WiLSt Reymonta w Tuszy @,
N A i |



